[image: image1.emf]
OFICINA COORDINADORA DE CONTROL INTERNO


[image: image2.png]CONGRESO

el Ny,
1 [{ O LA RePUBLICA
1 [| D colomeia

CAMARA DE REPRESENTANTES





	
	2012

	
	CÁMARA DE REPRESENTANTES

OFICINA COORDINADORA
DEL CONTROL INTERNO



	INFORME DE
control iNterno

	Período: 7 de Junio a 31 de Agosto


INFORME DE CONTROL INTERNO
Período 7 de Junio al 31 de Agosto de 2012

En sintonía con la Política del Gobierno Nacional dirigida a lucha contra la corrupción en el sector público y aunque el campo de aplicación de la Ley 1474 de 2011, no se extiende a esta Rama del Poder Público y teniendo en cuenta que un primer informe se presentó por los meses de Enero a Mayo, la actual Coordinación de la Oficina del Control Interno se une a este noble propósito en concordancia con el Artículo 9° de la norma antes mencionada y presenta a la ciudadanía lo propio, que corresponde al período comprendido entre la fecha de posesión hasta el corte cuatrimestral.

De acuerdo con la responsabilidad de asumir la Coordinación de la Oficina Coordinadora del Control Interno de esta Corporación, se definió como línea fundamental tener en cuenta de manera integral el cumplimiento de los parámetros normativos y los roles atribuidos a este tipo de dependencias.

Inicialmente y con el fin de identificar el estado real de las cosas, se lideró la formulación del Diagnóstico de la oficina, herramienta que a su vez, permitió plantear un Plan de Acción por el resto de la vigencia y el Plan Estratégico para la vigencia 2012-2014.

De igual manera, la Contraloría General de la República a través de su Función de Advertencia radicada el 12 de Junio de 2012, permitió evidenciar entre otros, un alto riesgo en el Sistema de Control Interno, el cual recibió una calificación conceptual INEFICIENTE, debido a que la Corporación no ha dado cumplimiento a todos los parámetros para su efectiva implementación, articulación con los demás sistemas y ejecución.

Esta oficina considera que luego de cumplir con las estrategias propuestas, contará con elementos de juicio suficientes, para formular las recomendaciones a que haya lugar, tendientes a subsanar las dificultades encontradas en el Sistema de Control Interno y propender por su mejoramiento continuo.
ANEXOS
Se incluyen como anexos al presente informe los siguientes documentos:

1. Diagnóstico

2. Plan de trabajo

3. Plan Estratégico
4. Plan de contingencia para contrarrestar la Función de Advertencia.
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